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El Consejo de Enfermería de
la Comunidad Valenciana
(CECOVA) y los colegios de
Enfermería de Alicante, Cas-
tellón y Valencia quieren de-
nunciar la actitud de la Con-
selleria de Igualdad y Políti-
cas Inclusivas ante la puesta
en marcha en la provincia de
Alicante de una iniciativa a
través de la cual se ha confe-
rido a los ayuntamientos la
potestad para la valoración de
las personas en situación de
dependencia. La denuncia vie-
ne motivada por el hecho de
que este denominado “cam-
bio de modelo”, por parte de

la consellera de esta área y vi-
cepresidenta del Consell, Mó-
nica Oltra, se sustente en un
sistema en el que se ha obvia-
do a los profesionales de En-
fermería para realizar las va-
loraciones.

Desde el CECOVA deman-
dan que los profesionales de
Enfermería estén presentes en
los equipos de valoración de
las personas en situación de
dependencia, toda vez que las
enfermeras son los profesio-
nales sanitarios idóneos para
valorar las principales nece-
sidades y cuidados de una
persona dependiente y, pos-
teriormente, establecer la co-
rrespondiente propuesta de

plan de atención de modo que
no se necesite la intervención
de un técnico.

Las declaraciones de Móni-
ca Oltra haciendo referencia
a trabajadores sociales, tera-
peutas ocupacionales, psicó-
logos y médicos como inte-
grantes del equipo multidis-
ciplinar que actúe en este
ámbito obviando a Enferme-
ría, denotan un total descono-
cimiento o falta de voluntad
de que las enfermeras ejerzan
el papel que les otorgan tanto
la Ley de Ordenación de las
Profesiones Sanitarias (LOPS)
como la propia Ley de Depen-
dencia, según Enfermería.
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El CECOVA solicita a la Generalitat
que devuelva ya el restante de la paga

extra suprimida en 2012 
REdaCCión

La paga extra de diciembre
de 2012 suprimida a todos los
empleados públicos de las dis-
tintas administraciones públi-
cas de España empezó a de-
volverse el pasado año 2015.
En relación con los emplea-
dos públicos de las distintas
consellerias de la Generalitat

Valenciana procede recordar
que durante el pasado año se
reintegró el 50% de dicha paga
mediante la realización de dos
pagos del 25% aproximada-
mente cada uno de ellos.

En la Mesa General de Ne-
gociación de la Generalitat Va-
lenciana celebrada en octubre
del 2015 se alcanzó un acuer-
do mediante el que la Gene-

ralitat se comprometió a abo-
nar el 50% pendiente de la
paga extra de 2012 a todos sus
empleados públicos durante
el año 2016 y preferentemen-
te en el primer semestre del
mismo, incluyéndose la par-
tida económica necesaria en
los Presupuestos de la Gene-
ralitat Valenciana de este año
2016. Ximo Puig, president de la Generalitat. 

Enfermería advierte de las infecciones que se
transmiten a través de las manos, en el Día

Mundial de su Higiene
El Consejo de Enfermería de la Comunidad Valenciana

hizo un llamamiento ante la celebración del Día Mundial
de la Higiene de Manos. En este sentido, la Organización
Colegial Autonómica de Enfermería pidió a las institucio-
nes sanitarias que hagan un esfuerzo máximo en la pre-
vención de las infecciones que se transmiten a través de
las propias manos de los trabajadores sanitarios. El control
de las infecciones constituye una base sólida y esencial
para la seguridad de los pacientes, así como contribuir a la
reducción de las infecciones asociadas a la atención sanita-
ria (IAAS) y sus consecuencias. 

Según la OMS, las infecciones relacionadas con la activi-
dad sanitaria son una causa muy importante de muerte y
discapacidad en todo el mundo. Al menos entre un 5 y un
10% de los pacientes ingresados y un 25% de los pacientes
críticos contraen alguna de estas infecciones. 

El Colegio de Enfermería de Alicante acoge un
taller dirigido a investigadores para conseguir

que sus trabajos tengan un mayor impacto social
Dirigido a dotar a sus asistentes de conocimientos para

conseguir que sus investigaciones tengan un mayor im-
pacto social. Pensando en π. Tres estrategias sencillas para
lograr que mi investigación tenga impacto social es el títu-
lo de esta actividad promovida por el Consejo de Enfer-
mería de la Comunidad Valenciana (CECOVA) y la Fun-
dación Index en el marco del acuerdo de colaboración que
mantienen ambas entidades para la producción y promo-
ción del conocimiento científico. Una actividad dirigida a
investigadores interesados en aumentar la repercusión de
sus hallazgos, tanto en el ámbito disciplinar como en el
institucional y en la sociedad; profesionales y académicos
en procesos de acreditación, y gestores interesados en pro-
mocionar a sus investigadores.

El CECOVA reclama a Oltra que
se cuente con las enfermeras en los

procesos de valoración de la dependencia

Mònica Oltra, vicepresidenta del Consell. 

Enfermería pide a la Administración que escuche al
Síndic de Greuges en materia de Salud Mental

Malén GiMénEz

El Consejo de Enfer-
mería de la comunidad
Valenciana (CECOVA)
solicita a la Administra-
ción autonómica que
tenga en cuenta y apli-
que las conclusiones y
recomendaciones reali-
zadas por el Síndic de
Greuges en su informe
Atención residencial a
personas con problemas
de salud mental en la
Comunitat Valenciana
del pasado mes de marzo. Un
informe que viene a incidir en
el análisis y carencias en este
ámbito que tanto el CECOVA
como los colegios de Enferme-
ría de Alicante, Castellón y Va-
lencia vienen realizando des-
de hace años y en cuyas me-
didas para solucionarlas existe

una gran coincidencia.
Cabe destacar que con res-

pecto a Enfermería el informe
recomienda “ampliar las pla-
zas de especialización en En-
fermería de Salud Mental
(EIR) garantizando la cober-
tura de los puestos por perso-
nal con especialidad en la ma-

teria”, así como “reforzar las
plantillas del personal antes
citado en aquellas unidades
de Salud Mental a las que co-
rresponda la atención a usua-
rios ingresados en centros re-
sidenciales de atención a per-
sonas con problemas de salud
mental”.

Imagen de archivo de una reunión del Síndic de Greuges.


